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令和 5 年 2 月 20 日（月）、兵庫県社会福祉協議会福祉人材研修センター 職場研修アド

バイザーの松浦剛氏に講師を務めていただく研修会の第一回目を実施いたしました。 

 第一回目は「ＯＪＴ研修の考え方と方法」というテーマで、松浦様の分かりやすい資料と

ご説明のもと、1 時間半の有意義な時間を過ごさせていただきました。 

 ＯＪＴ（On-the-Job Training）の意義からお話しは始まり、特に「ＯＪＴリーダーに求め

られるもの」という部分では、「果たして自分は求められているものをどれだけ意識して持

つことが出来ているだろうか」、と自分自身への問題提起として考えさせられる時間にもな

りました。 

 今後、月一回の予定で行う一連の研修は、木の芽福祉会各事業所のサービス管理責任者や

主任が参加するものであり、現場支援だけではなく、職員集団のレベルアップや人材育成に

繋げていくものになります。 

 松浦様、ご準備等大変かとは思いますが、今後とも何卒よろしくお願いいたします。 

 

 


